» W Zyciu kaZdego ucznia istnieje proznia,
ktorq wypelni¢ moze tylko nauczyciel
potrafiqcy dodac pewnosci siebie,

umiejqcy rozwing¢ nieodkryte talenty ucznia
i skierowac jego niewykorzystanq energig
na jakqs forme osobistego spelnienia”

Dr Anthony P. Witham

PROGRAM ROZWO0OJU
GIMNAZJUM NR 2
W NOWOGARDZIE

NA LATA SZKOLNE 2009/2010 —2013/2014

OPRACOWAL ZESPOL W SKEADZIE: Anna Nowosielska,
Magdalena Soroka — Banasiak, Inga Szymanska- Glowicka

Program zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng Gimnazjum nr 2
dn. 12. 10. 2010.
Program ten powstat po rzetelnej analizie mocnych 1 stabych stron poszczegoInych
obszaréw pracy szkoty, wynikow zewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty oraz



wnioskow z ewaluacji Programu Rozwoju Gimnazjum nr 2 na lata szkolne 2004/ 2005 —
2008/2009, prowadzi do realizacji zamierzen Gimnazjum nr 2.

POSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14. 09. 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
3.Statut szkoly

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkot, opublikowanego w dniu 15 stycznia 2009 r. w Dzienniku
Ustaw Nr 4, poz.17.

WIZJA SZKOLY:
Model absolwenta:

Posiada:
e wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki w wybranej przez
siebie szkole;
e poczucie wlasnej wartos$ci 1 szacunek dla innych ludzi;

e wykorzystywac¢ posiadana wiedz¢ w Zyciu codziennym;
e komunikowac si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych w mowie 1 piSmie;
e dbac o zdrowie wiasne 1 innych ludzi;

Potrafi:

dba¢ o wlasny rozwdj osobowy;

by¢ samodzielnym;

rozpozna¢ wiasne potrzeby edukacyjne;

przestrzegac zasad kultury 1 etyki;

pracowac w zespole;

umiejgtnie wyszukiwac, selekcjonowac 1 krytycznie analizowa¢ informacje;

propagowac dobre imi¢ szkoty;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoleczenstwa;

szanowac srodowisko przyrodnicze;

mysle¢ matematycznie — formulowac¢ sady oparte na rozumowaniu

matematycznym,;

e sprawnie postugiwac si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

Absolwent Gimnazjum nr 2 wyrdznia si¢ postawa obywatelska, szanuje tradycje
1 kultur¢ wlasnego narodu oraz inne kultury i tradycje, jest tolerancyjny. Cechuje si¢
uczciwoscia, wiarygodnos$cia, odpowiedzialno$cia, wytrwatoscia, cieckawoscia
poznawcza, kreatywnoscia, przedsigbiorczoscia, gotowoscia do uczestnictwa w
kulturze, podejmowaniem inicjatyw.

MISJA SZKOLY:



Szkola oraz poszczegdlni nauczyciele indywidualizujq wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

OBSZARY PRACY SZKOLY
Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci

I.

2.
3.

4,

statutowej szkotly;
Procesy zachodzace w szkole;

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym, w szczeg6lno$ci wspotpraca z

rodzicami;
Zarzadzanie szkola;

OBSZAR I - ZARZADZANIE SZKOLA

Mocne strony

Obszary wymagajace udoskonalenia

dobra atmosfera, sprzyjajaca rozwojowi
nauczycieli 1 uczniow,

pozytywna ocena dotychczasowych
dokonan nauczycieli przez rodzicow,
dyrekeje,

wspieranie nauczycieli przez dyrekcje
w dazeniu do uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego,
doskonalenie kadry nauczycielskiej
odpowiadajace potrzebom szkoty,
relacje migdzy nauczycielami
sprzyjajace powstawaniu wspolnych
inicjatyw 1 przedsigwzigc,

swoboda dzialania nauczycieli
sprzyjajaca postawom aktywnym

1 tworczym,

wysoko wykwalifikowana kadra
nauczycielska,

udziat nauczycieli w r6znych formach
doskonalenia, wykorzystanie wiedzy 1
umiejetnosci w pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

osiagnigcia szkoty (wysokie miejsca w
olimpiadach przedmiotowych 1
konkursach, zawodach sportowych,
stypendia Burmistrza dla Mtodych
Talentow Ziemi Nowogardzkiej),
podnoszenie jakosci pracy szkoty
poprzez systematyczng analize¢
wynikdw egzamindw zewngtrznych

1 wykorzystywanie wynikéw do
planowania pracy dydaktycznej,

duzy 1 funkcjonalny budynek szkolny,
sala gimnastyczna 1 nowoczesne boisko,

>
>

>

dziatalno$¢ zespotéw przedmiotowych,
dokumentowanie realizacji tresci
sciezek edukacyjnych,

brak synchronizacji dzialah majacych
na celu realizacje tresci $ciezek
edukacyjnych,

niewielka ilo$¢ publikacji,

nikfa wspotpraca z doradcami
metodycznymi.




komputerowe,
1 bibliotece,

forum,
sala teatralna.
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dobrze wyposazone pracownie
stanowiska komputerowe w czytelni

fatwy dostep do Internetu,

ZADANIA

DZIALANIA

Uspotecznienie procesu
kierowania szkola

Przestrzeganie statutowych uprawnien Rady Pedagogiczne;j
dotyczacych podejmowania uchwal, opiniowania i wnioskowania

w istotnych sprawach zycia szkolnego, znowelizowanie Regulaminu
Rady Pedagogiczne;.

Rzetelne planowanie zycia szkoty: plany pracy zespotu ds. mierzenia
jakosci pracy szkoty, ds. promocji, wychowawcdw, organizacji —
LOP-u. PCK, Samorzadu Uczniowskiego, plany pracy szkoty na
biezacy rok.

Stworzenie uczniom mozliwosci wyrazania swoich pogladow i
wplywania na zycie szkoly, np. ankiety, debaty, wydawanie pisemka
uczniowskiego, parlamentarne wybory szkolne.

Aktywny udziatu rodzicow w zyciu szkoly — umozliwienie spotkan
z dyrekcja 1 nauczycielami oraz udzialu w podejmowanych przez
szkot¢ dziataniach, opiniowanie dokumentdéw regulujacych prace
szkoty.

Usprawnienie dzialalnosci zespotdw przedmiotowych.

Doskonalenie obiegu
informacji w szkole

Prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji szkolne;j
zgodnie z przepisami, rowniez w wersji elektroniczne;.

W szkole istnieje system gromadzenia, badania i przetwarzania
danych statystycznych.

Prezentowanie aktualnych przepisOw szkolnych i prawa oswiatowego
na posiedzeniach rady pedagogicznej, w czytelni i na tablicach
informacyjnych.

Szkota posiada elektroniczng baz¢ danych umozliwiajaca
komputerowe wypisywanie Swiadectw.

Regularne organizowanie zebran otwartych dla rodzicow (raz w
semestrze).

Zapoznawanie nauczycieli 1 rodzicow z procedurami egzaminu
gimnazjalnego przez dyrekcje szkoty, uczniow zapoznaja
z procedurami wychowawcy.

Informowanie rodzicow o biezacych sprawach szkolnych na tablicy
przy 44 oraz na stronie internetowej.

Publikowanie najistotniejszych informacji z zycia szkoty na stronie
internetowej Gimnazjum nr 2 1 w gazecie lokalne;.

Zapewnienie wlasciwej
organizacji pracy

Precyzyjne okreslenie zakresu obowiazkow wszystkich pracownikow
w celu zapewnienia prawidlowej pracy na stanowiskach oraz
stosowanie skutecznych form rozliczania z prowadzonej dzialalnosci.

Rzetelne planowanie zycia szkolnego: roczne plany pracy szkoty,
plany wychowawcow klas, plany dziatania szkolnych organizacji, kot
zainteresowan, plany wycieczek 1 imprez szkolnych.




Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi nauczycieli
1 uczniow — tatwy dostep do zrddet informacji, bogaty zaséb pomocy
naukowych.

Zapewnienie uczniom opieki przed i po lekcjach w §wietlicy
1 czytelni szkolne;.

Zapewnienie systematycznego 1 rzetelnego pehienia dyzuréw przez
nauczycieli

Modernizacja placowki

Remont ogrodzenia placu szkolnego.

Wymiana okien w budynku szkolnym.

Zakup pomocy dydaktycznych zgodnie z zapotrzebowaniem
opracowanym przez zespoly przedmiotowe.

Zakup ksiazek do biblioteki szkolnej w celu uzupehienia zasobu
lektur zgodnie z nowa podstawa programowa oraz czasopism
fachowych do czytelni szkolne;.

Dostosowanie wystroju
1 wyposazenia sal
lekcyjnych do potrzeb
uczacych si¢ w nich
klas 1 prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych

Zadbanie o wystroj sal sprzyjajacy przyjemnemu i owocnemu
pobytowi dziecka w szkole.

Stworzenie sali telewizyjnej wyposazonej w sprze¢t audiowizualny.

Dbanie o zielen
wewnatrz i na zewnatrz
szkoly

Sadzenie 1 pielggnacja drzewek wokot szkotly.

Praca uczniow na rzecz szkoty w ramach akcji ,,Sprzatanie Swiata”
1,, Dzien Ziemi” oraz w czasie trwania sejmikoOw ekologicznych.

Odpowiednie
wyposazenie bazy
sportowej szkoly

Sukcesywne doposazenie hali sportowej w sprzg¢t sportowy.

Wyposazenie boiska szkolnego w sprzet sportowy.

Zapewnienie

nauczycielom

warunkow do
korzystania

z zewngtrznych form

doksztalcania

1 doskonalenia

zawodowego

Diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli zgodnie
z prowadzonymi przez szkolg dzialaniami oraz priorytetami ZKO
i MEN.

Opracowanie kilkuletniego planu WDN -u z uwzgl¢dnieniem potrzeb
placéwki 1 indywidualnych potrzeb nauczycieli.

Zapewnienie nauczycielom petnej informacji o potrzebach placowki
w zakresie ich doksztalcania 1 doskonalenia oraz organizowanych
formach tego doskonalenia przez zaklady ksztalcenia nauczycieli.

Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych, warsztatow
prowadzonych przez pracownikow zaktadow doskonalacych
nauczycieli 1 Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna

Opracowywanie corocznych plandw wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego zgodnych ze szkolnym planem
doskonalenia nauczycieli.

Organizowanie zaj¢¢ otwartych w celu wymiany doswiadczen.

Uwzglednienie w szkolnym planie WDN —u form proponowanych
przez ZCDN w Szczecinie, CEN w Koszalinie, firme¢ Vulcan.

Poszerzenie wspdlpracy z doradcami metodycznymi

Wspieranie rozwoju
AAAAAA P PN

Zapewnienie nauczycielom petnej informacji na temat wymagan
zwiazanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego.




zawodowego
nauczycieli

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych spelieniu wymagan na okreslony
stopien awansu zawodowego (wspieranie innowacji, dostep do
informacji, przydzial zadan).

zawodowego.

Spotkania stazystow z dyrektorem szkoty — analiza dokumentacji
stazowej, sprawdzenie postgpoOw w realizacji planu rozwoju

internetowe;.

Upowszechnianie nabytych przez nauczycieli doswiadczen
1 wnioskéw do dalszej pracy w postaci publikacji lub na stronie

OBSZAR II - DYDAKTYKA

Mocne strony

Obszary wymagajace udoskonalenia

A\
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diagnozowanie postepow
edukacyjnych ucznioéw,
wykorzystywanie wnioskow

z diagnozy do planowania pracy
dydaktyczne;j,

biezace informowanie rodzicoOw

o zmianach w regulaminach szkolnych,
prowadzenie réznorodnych form zajgé
pozalekcyjnych,

udzial uczniow w konkursach
tematycznych i przedmiotowych,
wnikliwa analiza wynikow egzamino6w
zewngtrznych 1 wykorzystanie
wnioskoéw do planowania pracy
dydaktycznej,

zajecia wyroéwnawcze dla uczniow z
problemami w nauce, np. dla uczniow
dyslektycznych,

organizowanie pomocy w nauce
uczniom stabym (wolontariat).

przestrzeganie zasad dokumentowania
realizacji Sciezek edukacyjnych przez
nauczycieli,

wykorzystanie pracowni
informatycznych przez nauczycieli
roznych przedmiotow,

wdrazanie uczniow do pracy badawczej,
rozwijanie umiejetnosci korzystania

z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji,
metody pracy z uczniami stabymi,
sukcesy dydaktyczne na miarg ich
mozliwosci,

dostosowywanie wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow
Z orzeczeniami opiniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
wykorzystanie potencjatu uczniow
zdolnych 1 liczniejszy ich udziat

w konkursach przedmiotowych na
szczeblu rejonowym 1 wojewodzkim.

ZADANIA

DZIALANIA

Podnoszenie efektywnosci

Zmiany w szkolnych zestawach programow nauczania
uwzgledniajace tre$¢ nowej podstawy programowe].

Przestrzeganie zasad dokumentowania realizacji Sciezek.

Wzbudzanie motywacji do nauki poprzez stosowanie metod
aktywizujacych (ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy w
zespole), z naciskiem na zaangazowanie uczniow stabych.

Motywowanie uczniéw do udziatlu w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych. Praca z uczniem zdolnym.

ksztalcenia.

Cosemestralna analiza wskaznikow klasyfikacji, promocji 1
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w obrgbie nauczanego
przedmiotu.




Rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet wiedzy
1 informacji, korzystania ze zbioro6w bibliotecznych,
programoéw multimedialnych, czasopism
popularnonaukowych. Wykorzystywanie pracowni
informatycznej do przeprowadzenia zajgc.

Przygotowanie mlodziezy do egzamindw zewngtrznych - testy
diagnozujace, probne egzaminy gimnazjalne. Analiza
wynikow diagnoz i egzaminow.

Ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
dbatos$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa na wszystkich
przedmiotach.

Skuteczne nauczanie jgzykOw obcych w grupach
migdzyklasowych.

Podniesienie efektywnosci ksztalcenia z zakresu nauk
przyrodniczych 1 $cistych.

Dziatanie kot przedmiotowych 1 artystycznych w ramach
dodatkowej godziny.

Uatrakcyjnienie oferty

Stosowanie metod aktywizujacych w nauczaniu oraz technik
multimedialnych na lekcjach.

edukacyjnej

Podejmowanie przez nauczycieli roznych przedsigwzigé
z uczniami w ramach nauczanych przedmiotow, np.: wieczorki
dla otwartej publicznosci.

Wzmozona praca z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,
wigksze angazowanie ich do aktywnego udzialu w lekcji.

Odpowiednie zorganizowanie
procesu ksztalcenia ucznidéw

Zr6éznicowanie wymagan edukacyjnych, dostosowanie
trudnosci zadan do mozliwos$ci uczniow.

o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Dodatkowa, systematyczna praca z uczniem majacym
trudno$ci w nauce na zajeciach wyréwnawczych, pomoc
uczniom stabym w odrabianiu prac domowych w $wietlicy
1 czytelni.

Udziat uczniow klas trzecich w dniach otwartych szkot
ponadgimnazjalnych.

Przygotowanie uczniéw do
dalszego ksztalcenia

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych na temat orientacji
zawodowej, np. z doradca zawodowym.

Zapraszanie do udzialu w lekcjach wychowawczych ludzi
sukcesu z naszego srodowiska.

Prezentacja osiagnig¢
ucznidow

Prezentowanie osiagnig¢ uczniow na apelach
podsumowujacych kolejne semestry oraz eksponowanie
sukcesow laureatow 1 finalistow na tablicach korytarza
szkolnego. Gromadzenie i eksponowanie dyplomow
potwierdzajacych osiagni¢cia uczniow.

OBSZAR III - WSPOLPRACA ZE SRODWISKIEM

Mocne strony

Obszary wymagajace udoskonalenia

» osiagnigcia szkoty w konkursach, » promocja szkoty w Internecie, prasie
olimpiadach 1 rozgrywkach lokalnej,
sportowych; zajmowanie wysokich » brak wspolpracy z rodzicami niektorych
lokat, ucznidw sprawiajacych klopoty

» wspolpraca szkoly z instytucjami dydaktyczno — wychowawcze,




wspierajacymi (poradnia, GOPS, sad » niewystarczajaca liczba wycieczek

policja, PCK, LOP, AGENDA 21), lokalnych — poznawanie matej ojczyzny,
uczestnictwo uczniow w zyciu » motywowanie rodzicow do angazowania
kulturalnym miasta 1 regionu. si¢ we wszystkie przedsigwzigcia szkolne
efektywna wspotpraca z NDK, (uroczystosci, problemy, remonty itp.).
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tworzenie tradycji wspotpracy

z biblioteka miejska, szpitalem,

czgste dziatania profilaktyczne — teatry

profilaktyki, debaty migdzyszkolne,

podejmowanie zadan o charakterze
patriotycznym, kulturalnym

1 ekologicznym,

» udzial rodzicow w uroczystosciach
szkolnych (debaty, uroczyste apele,
akcje charytatywne),

» integracja z innymi szkotami w ramach

wspolnych imprez (rozgrywki

sportowe, konkursy, sejmiki
ekologiczne, debaty i inne).

ZADANIA

DZIALANIA

Wspolpraca
z rodzicami

Angazowanie rodzicow w organizacj¢ prowadzonych przez szkole
dzialanh oraz w prezentacji osiagni¢¢ w lokalnym $rodowisku.

Zapraszanie rodzicow do udzialu w uroczystos$ciach szkolnych, dniu
otwartym, balu gimnazjalnym, debatach, wigiliach...

Organizowanie warsztatowych spotkan z rodzicami poswigconych
rozpoznawaniu wzajemnych potrzeb i oczekiwan.

Projektowanie  dzialan zuwzglednieniem stanowiska 1pomocy
rodzicOw przy organizowaniu przedsigwzig¢ szkolnych.

Wspodlpraca z Rada Rodzicow wspierajaca finansowo podejmowane
przez nauczycieli dzialania.

Wyrdznianie rodzicoOw szczegdlnie zaangazowanych w zycie szkoly.

Przygotowywanie
uczniow do zycia
w spoleczenstwie

Ksztatcenie u uczniow umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet.

Wykorzystywanie przez ucznidw technologii informacyjno —

informacyjnym | komunikacyjnych na zajgciach.

Stworzenie Informowanie nauczycieli o planowanych przedsigwzigciach na
dobrego sytemu | tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim.

przeptywu




informacji Eksponowanie na tablicy przy 44 informacji adresowanych do
rodzicow.
Opracowywanie artykutow, autoryzowanych wywiadow oraz notatek
z wydarzen szkolnych dla lokalnych mediow.
Eiﬁ;ﬁﬁfg ;za Propagowanie sukceséw uczniow w srodowisku pozaszkolnym.
z mediami
Propagowanie sukceséw nauczycieli w sSrodowisku lokalnym.
Diagnozowanie przyczyn niepowodzen 1 trudnosci dydaktyczno-
Wspélpracg wychowawczych uczniow.
zorganami | pomoc w wyborze szkoly ponadgimnazjalne;.
WSpomagajacyml | Giata wspétpraca z policja, sadem, poradnia, GOPS, Urzedem Pracy.
dziatalnose Pomoc uczniom majacym konflikt z prawem
szkolna ’
Udzial w akcjach, konkursach 1 wycieczkach organizowanych przez
Wspolpraca LOP, Agepdg 21, PC,K Linnymi —— - -
.~ . . | Uwzglednienie wspdlnych przedsigwzig¢ w planach pracy gimnazjum
Z organizacjami 3
pozarzadowymi na kolejnq lata.szk(_)h,le. : '
Prezentacja osiagni¢¢ w srodowisku lokalnym.
Kontakty z przedstawicielami innych szk6t wramach wymiany
Wspolpraca doswiadczen (debaty, spotkania towarzyskie, itp.)
Z iInnymi Podejmowanie wspolnych przedsigwzig¢ przez ucznidOw 1nauczycieli
gimnazjami roznych szkot (zawody sportowe, konkursy tematyczne, dziatalno$¢
wychowawcza).
. Organizowanie uroczystych apeli wcelu upamigtniania waznych
Ksztaltowafne wydarzen historycznych, udzial w uroczysto$ciach organizowanych
zachowan przez wiladze miasta.
patrlro’tycznych, Udzial uczniow w imprezach organizowanych przez NDK 1 biblioteke
dbatos¢ o kulture, | ieiska, wyjazdy do teatrow szezecifiskich, Ksiaznicy Pomorskie.
promowanie
postaw Umiejgtne  funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym — wudziat w
proekologicznych sejmikach ekologicznych towarzyszacych EKOFILMOWI, Sprzataniu

Swiata, Dniu Ziemi, akcji Cata Polska czyta dzieciom.

Promocja szkoty
w srodowisku
lokalnym

Organizowanie dnia otwartego szkoly, prezentacja osiagnigc,
prowadzenie strony internetowej, informowanie lokalnej prasy o
waznych wydarzeniach z zycia szkoly.

Wydawanie pisemka szkolnego i ulotki informacyjne;j
o Gimnazjum nr 2 z okazji dnia otwartego.

Organizowanie imprez o0  zasiegu
promujacych dziatalno$¢ szkoty.

gminnym, regionalnym...

OBSZAR IV- WYCHOWANIE I OPIEKA

Mocne strony

Obszary wymagajace udoskonalenia

» swoboda dziatan SU, demokratyczne
wybory, mozliwo$¢ wspolpracy

» niewlasciwe zachowanie niektorych
ucznidw podczas spgdzania czasu




z instytucjami 1 organizacjami wolnego w miejscach publicznych

wspierajacymi jego dziatanie, (palenie, picie alkoholu, bojki),
» korzystanie ucznidw ze swietlicy » absencja pojedynczych uczniow,
szkolnej, czytelni, biblioteki » staba wspodlpraca z grupa rodzicow
w ramach czasu wolnego, ucznidw nagminnie famiacych
» stworzenie dobrego klimatu w szkole regulamin szkoly,
w ramach zaje¢ integracyjnych » poglebiajace sig zjawisko
(lekcja wychowawcze, zajecia lekcewazenia przez ucznidw
z pedagogiem, spotkania z policja obowiazku szkolnego.
itp.); integracja spotecznosci
szkolnej,

» dobra atmosfera panujaca miedzy
pierwszoklasistami a klasami
starszymi,

» realizacja programow profilaktyki
przeciwdziata powstawaniu patologii
1 uzaleznien,

» pedagogizacji rodzicéw,

» pozytywna ocena w srodowisku
lokalnym akcji charytatywnych
1 dziatan profilaktycznych.

Zadania Dzialania

Mobilizowanie uczniéw do wigkszego zaangazowania w prace
samorzadu uczniowskiego zgodne z planem pracy.

Stosowanie réznych form zapoznawania uczniow z ich obowiazkami
( gablotka szkolna; pogadanki 1 quizy w ramach lekcji

Rozwijanie wychowawczych 1 konkursow szkolnych, zajecia pedagogiczne).

w szkole

. Mobilizacja uczniow do zaangazowania si¢ w tworzenie szkolnego
samorzadnosci.

pisma i strony internetowe;.

Wspieranie dziatan podejmowanych przez spotecznos$¢ uczniowska
przez grono pedagogiczne, respektowanie uprawnien Samorzadu
Uczniowskiego.

Prowadzenie zaj¢¢ interwencyjnych z klasami 1 uczniami w trudnych,
konfliktowych sytuacjach.

Zapoznanie si¢ z problemami wychowawczymi uczniow oraz
sytuacja spoteczna wychowankow w celu uwzglednienia ich potrzeb
w procesie wychowawczym.

Analizowanie frekwencji uczniow, konkurs migdzyklasowy, szybkie
reagowanie na nieobecno$¢ ucznia w szkole.

Zapobieganie
niedostosowaniu
spotecznemu
uczniow.

Zdecydowane reagowanie nauczycieli na kazdy przejaw zlego
zachowania ucznidOw na terenie szkoty oraz przestrzeganie przez
ucznidw dyscypliny nauki i pracy poprzez konsekwentne stosowanie
przewidzianych w SSO i1 regulaminie szkoty nagrod i kar.

Pedagogizacja rodzicow 1 pelna wspolpraca z nimi w zakresie
zapobiegania niedostosowaniu uczniow.

Wychowanie ucznidw do wilasciwego odbioru 1 wykorzystania
mediow.

Rozwijanie dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi, tworzenie
srodowiska sprzyjajacemu zdrowiu.




Dbatos¢
0 wywiazywanie
Si¢ uczniow
z obowiazku
szkolnego.

Systematyczne sprawdzanie obecnosci na lekcjach,

Wyrdznianie klas dobrze wywiazujacych si¢ z obowiazku szkolnego na
apelach, nagradzanie przez Rad¢ Rodzicow klas o najwyzsze;j
frekwencji oraz przyznawanie jednorazowego stypendium dla
najlepszego ucznia.

Pogadanki z przedstawicielami poradni, policji na temat wywiazywania
sig¢ z obowiazku szkolnego dla rodzicoOw 1 ucznidow.

Wpajanie zasad

Propagowanie dziatalnosci w harcerstwie oraz innych organizacjach
milodziezowych.

Uwzglednianie przez wychowawcow tematyki majacej na celu

kultury osobistej zapoznanie z zasadami zachowania 1 normami wspotzycia spotecznego.
Zapewnienie dobrych relacji nauczyciel — uczen -dyrekcja szkoty —
personel.
Kierowanie uczniéw na badania pedagogiczno-psychologiczne,
wywiady §rodowiskowe, spotkania indywidualne, kontakty z policja,
kuratorem sadowym, GOPS oraz organizacjami pozarzadowymi.
Wspotpraca . - : v
+SP fp . Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
z mstytucjami .. .
. .. 1ich rodzin.
zajmujacymi si¢
problerpa.ml Realizacja programow profilaktycznych: NOE, Trzymaj forme,
miodziezy 7 Krokéw i innych.
Whioskowanie o pomoc materialng dla uczniow bgdacych w trudne;j
sytuacji (wspolpraca z GOPS).
Zapewnienie Udzia'l Uczniow w warsztatach dotyczqcygh tworczego myélenia
uczniom organizowanych przy Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
szczegblnie Mozliwo$¢ prezentaciji tworczych dzialan uczniéw na forum szkoty,
uzdolnionym wspoluczestnictwo w przygotowaniach waznych imprez szkolnych.
liwos P przyg y p !
mozIiwoscl Dodatkowe zajecia i inne formy pomocy dla uczniéw szczegodlnie
rozwoju. uzdolnionych.
Sprawne dzialanie §wietlicy i czytelni szkolnej, gdzie uczniowie
Zapewnienie powinni spedzac czas wolny.
uczniom Monitorowanie (system monitoringu) terenu szkoty 1 boiska szkolnego
bezpiecznego w celu wyeliminowania zachowan niepozadanych.
pobytu w szkole | Zapewnienie opieki osoby dorostej w gimbusach przywozacych
oraz dojazdu do | i odwozacych ucznidw ze szkoly.
1ze szkoty Szkolenie nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy
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EWALUACJA PROGRAMU

Dzialania

Narzedzia

Sposob prezentacji
wnioskow

Diagnozowanie stopnia realizacji
poszczegbdlnych standardéw zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego
dyrektora na konkretny rok szkolny

Arkusze hospitacji, ankiety,
obserwacja, analiza
dokumentow

Sprawozdanie na
posiedzeniu Rady
Pedagogicznej
podsumowujacej rok
szkolny

Monitorowanie osiagnigc¢ Testy diagnozujace wiedzg i | Na posiedzeniach Rady
edukacyjnych uczniéw umiejetnosci uczniow Pedagogicznej

(zgodnie z rocznymi

planami pracy szkoty)
Hospitacje diagnozujace Arkusze hospitacji Sprawozdanie z nadzoru

pedagogicznego
dyrektora szkoty na
radzie podsumowujacej

Opracowywanie przez dyrektora
szkoly raporty z nadzoru
pedagogicznego

Na podstawie sprawozdan,
analizy dokumentacji
szkolnej, wywiadow,
obserwacji

Sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego
dyrektora szkoty na
radzie podsumowujacej

Analiza dokumentacji pracy
dydaktycznej i wychowawczej
(plany, sprawozdania, arkusze
obserwacji, inne dokumenty
szkolne)

Analiza dokumentow

Sprawozdanie z realizacji
planu pracy szkoty iz
nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty na
radzie podsumowujacej

Analiza wynikow klasyfikacji
uczniow w I 1 II semestrze

Zestawienia wynikOw
klasyfikacji

Sprawozdanie na radzie
podsumowujacej [ 111
semestr

Analiza udzialu ucznidow w
konkursach 1 zawodach

Analiza dokumentow

Sprawozdanie na radzie
podsumowujacej [ 111
semestr

Analiza wynikéw probnych 1
wlasciwych egzaminow
gimnazjalnych

Analiza ilo$ciowa 1
jakosciowa

Prezentacja na
posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, Szkolny
Raport z egzaminu

Zewngtrzne mierzenie jako$ci pracy
szkoty przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota

Wywiad, analiza
dokumentow, ankieta,
obserwacja

Raport z przebiegu
mierzenia, debata na
temat uzyskanych

wynikow
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Kontrola uprawnionych organow: Analiza dokumentow,

finansowych, inspekcji sanitarnej, obserwacja, wywiad
przeciwpozarowej

POSTANOWIENIA KONCOWE:
1. Program Rozwoju Gimnazjum nr 2 jest otwarty 1 moze ulega¢ modyfikacji;

2. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek: Dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow w formie aneksu;

3. Program jest spdjny z Programem Wychowawczym, Programem Profilaktyki, Planem
Nadzoru Pedagogicznego 1 rocznymi Planami Pracy Gimnazjum
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